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Anexo Il. Ficha Convocatoria

. NOME DOS PROXECTOS DA LINA DE INVESTIGACION EN ESPAZO DE DATOS

PROXECTOS DA LINA DE INVESTIGACION EN ESPAZO DE DATOS

PROXECTO Demostrador Multisectorial DATAlife

II. PROGRAMA/PROXECTO/CONTRATO/CONVENIO QUE FINANCIA O CONTRATO

PROXECTO FORMA DE FINANCIAMENTO DO PROXECTO

PROXECTO Demostrador DEMOSTRADOR MULTISECTORIAL DATALIFE TSI-
Multisectorial 100120-2024-12
DATALife As bases xerais polas que se establece o procedemento

de seleccién de persoal investigador e técnico non
permanente da “FUNDACION PUBLICA GALEGA
CENTRO TECNOLOXICO DE SUPERCOMPUTACION DE
GALICIA” (FUNDACION CESGA) e condicidns singulares
establecidas na presente convocatoria, poden
consultarse no documento BASES DA CONVOCATORIA.

As contratacidéns suxeitaranse a normativa do
Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia, en
particular, ao Regulamento (UE) numero 2021/241, do
Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro
de 2021, polo que se establece o Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia, 8 Orde HFP/1030/2021, do
29 de setembro, & Orde HFP/1031/2021, do 29 de
setembro e a Orde HFP/55/2023, do 24 de xaneiro,
relativa & analise sistemdtica do risco de conflito de
interese nos procedementos que executan o Plan de
Recuperacion Transformacion e Resiliencia. Estas
contrataciéns estaran financiadas exclusivamente por
medio da “Orde TDF/1461/2023, do 29 de decembro,
pola que se aproban as bases reguladoras e se efectua
a convocatoria para a concesién de axudas, no ambito
da dixitalizacién, para a transformacién dixital dos
sectores produtivos estratéxicos mediante a creacion
de demostradores e casos de uso de Espazos de
Comparticion de Datos, no marco do Plan de
Recuperacion, Transformacién e Resiliencia-Next
Generation EU (Programa Espazos de Datos
Sectoriais)”.

O Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia
do Goberno do Estado (PRTR) recibe o seu
financiamento dos fondos Next Generation, financiado
pola Unién Europea, entre eles o Mecanismo de
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Recuperacion e Resiliencia (MRR), en concreto o
compofiente 12 do PRTR (Politica Industrial Espafia
2030) e o Investimento 1 (Espazos de datos sectoriais
(contribucién a proxectos tractores de dixitalizacion
dos sectores produtivos estratéxicos). Concretamente,
esta actuacién contriblie & consecucién do obxectivo
CID 180 (polas suas siglas en inglés “Council
Implementing Decision”), da Proposta da Decisién de
Execucion do Consello do 2 de outubro de 2023 pola
que se modifica a Decisiéon de Execucion (UE) do 13 de
xullo de 2021, relativa & aprobacion da avaliaciéon do
plan de recuperacion e resiliencia de Espafa.

O obxectivo CID 180 consiste na “«Grandes espazos de
datos sectoriais e interoperables de alto valor creados
en sectores estratéxicos. Polo menos catro no sector
agroalimentario, o sector da mobilidade sostible, o
sector saude e o sector comercio, de conformidade coa
Guia Técnica sobre a aplicaciéon do principio de “Non
causar un prexuizo significativo” (DO C 58 do 18 de
febreiro de 2021, p. 1), mediante o uso dunha lista de
exclusion e o requisito de cumprimento da lexislacién
medioambiental pertinente da Unién Europea e
nacional. A execucion orzamentaria mobilizada con
este fin ascenderda, como minimo, a 400.000.000
EUR.»" Este obxectivo CID 180 debe estar cumprido no
segundo trimestre de 2026. O dia 20 de decembro de
2024 publicouse a Resolucién de Concesion da
Secretaria de Estado de Dixitalizacién e Inteligencia
Artificial para a primeira convocatoria de
Demostradores y Casos de Uso de Espacios de Datos
pola que CESGA foi designada beneficiaria dunha
subvencién de 3.077.058 € (TSI-100120-2024-12).

Estas contratacions imputaranse &  partida
orzamentaria do CESGA que existe para este proxecto.

DESCRICION DO/S PROXECTO/S

PROXECTO 1

PROXECTOS

Demostrador
Multisectorial
DATALlife

DESCRICION DOS PROXECTOS

O Demostrador Multisectorial DATALlife ten como
obxectivo que as empresas, especialmente pemes e
startups, poidan experimentar e realizar probas de
concepto baseadas na comparticiéon e explotacion de
datos, permitindo asi o desenvolvemento de practicas
innovadoras no uso e comparticién de datos e na
xeraciéon de novos produtos e servizos, que permitan

mellorar a competitividade e proxeccién internacional.
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Preténdese asi reducir as principais barreiras que tefien
as empresas e entidades & hora de compartir datos e
facilitar unha economia do dato sélida e colaborativa. O
demostrador baséase na creaciéon dunha plataforma
descentralizada, segura e interoperable, alifiada cos
estandares  europeos e  internacionais, que
proporcionara un contorno de comparticiéon soberana de
datos e a sua explotacion, aproveitando os recursos
singulares de computacién ofrecidos polo CESGA. Outra
vantaxe do demostrador é que se baseara nun sistema
empaquetado (espazo de datos como servizo), asi como
noutros compofientes de software de cédigo aberto e
tecnoloxia desenvolvida en Espafia. Estes compofientes
poderan evolucionar sen depender de terceiros para
satisfacer as especificacions dos seus usuarios e
converxer cos estandares que permitirdan a sua
integracion con outros demostradores interoperables e
cos espazos de datos comuns europeos en
desenvolvemento.

0] Proxecto DEMOSTRADOR MULTISECTORIAL
DATALIFE financiado polo Ministerio para a
Transformacion Dixital e da Funcién Publica co
obxectivo de dispofibilizar o acceso, os medios de
comparticiéon segura e soberana dos datos, ademais
dunha infraestrutura cloud dotada de modernos e
potentes medios de computacion, tanto a nivel de
hardware como de software, para toda a cadea de valor,
desde un punto de vista holistico que inclia datos
relacionados coa saude humana, a saude animal, o
medio ambiente (calidade da auga, biodiversidade,
climatoloxia, etc), os biorrecursos (mar-pesca,
agricultura, gandaria, forestal), os residuos como
recursos a valorizar, alimentacién (laboratorios de
control de calidade/analiticos, cultivos e o seu
aproveitamento, etc), saude (datos fisioldxicos,
xenéticos, habitos saudables, saude mental..) e
coidados (pardmetros ambientais, fogar, residencias,
centros de dia...). Ademais, vincularase aos recursos de
innovacion (servizos, infraestruturas e know-how).

IV. POSICIONS OFERTADAS

DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da EDD-25-DTOR
praza
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Denominacién

Responsable/director da PMO do Proxecto de Espazo de Datos.

Centro de
traballo

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Coordinador/a de Proxecto.

laboral

Numero de 1

prazas

Descricion O/A Responsable/director da PMO do Proxecto de Espazo de Datos-serd

a persoa encargada de liderar a execucién integral do proxecto,
asegurando a correcta planificaciéon, seguimento e cumprimento dos
obxectivos definidos en cada un dos paquetes de traballo. O seu rol serd
central na articulacién entre os equipos técnicos, legais, financeiros e de
comunicacidén, garantindo a coherencia das actividades e a calidade dos
entregables.

Asi mesmo, sera responsable de facilitar a colaboracién entre as distintas
entidades participantes, promovendo un modelo de gobernanza
transparente e sostible.

Funcidns a
realizar

As necesarias para o desenvolvemento axeitado do proxecto
Demostrador Multisectorial Datalife. Para iso levard a cabo as seguintes
tarefas:

e Liderado e coordinacion integral do proxecto, asumindo a
responsabilidade principal da Xestidn do mesmo, encargandose de
asegurar a correcta planificacion, execucién e seguimento de todas as
actividades.

e Deseiio, implementacion e seguimento do plan de traballo,
establecendo fitos, entregables e indicadores de rendemento, e
garantindo a coherencia entre os diferentes paquetes técnicos que
integran o proxecto (modelo de negocio, formacién e comunicacién,
despregue tecnoldxico e casos de uso).

e Xestion administrativa, técnica e financeira do proxecto, incluindo
a definicién, seguimento e implantaciéon dos sistemas de control
orzamentario, reporte e xustificacion de gastos ante fondos europeos
(MRR), asi como o dos relativos ao seguimento do cumprimento da
normativa de contratacion publica.

e Coordinacion de equipos multidisciplinares e as entidades
colaboradoras.

e Control de calidade e xestion de riscos, asegurando a entrega en
prazo e forma dos entregables relativos & xestidén e execucién do
proxecto (informes de seguimento, informes cuadrimestrais e
informe final de obxectivos), asi como a trazabilidade documental.
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e Outras tarefas que sexan necesarias para acadar o éxito do proxecto
e os resultados previstos.

Retribucidén 80.000 €.

bruta anual

Duracion do Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
contrato inicialmente para o 30/06/2026).

Data de inicio 1 de decembro de 2025.
prevista’

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master) segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para
requirida a Educacion Superior recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo
ou as suas equivalentes.
Experiencia 8 anos de experiencia profesional.
requirida
Idiomas Non se require.
Outros Non se require.
MERITOS A VALORAR
item Concepto do item Puntos|Puntos
max. | min.
1 | Valoracioén curricular 90 |45

Os méritos que se relacionan a continuacion teran caracter valorable
para os efectos da seleccion, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcions do posto:

o Experiencia en direccién de proxectos, con responsabilidades en
ambitos tales como: planificacién, execucién administrativa,
técnica e financeira, asi como coordinacién de equipos
multidisciplinares.

o Experiencia en direccién ou xestiéon de Oficinas Técnicas de
Proxectos.

o Experiencia en direccién ou xestiéon de Entidades Publicas en
algun dos ambitos obxecto do proxecto.

o Experiencia en direccidon ou xestion de Entidades Privadas en
alguns dos ambitos obxecto do proxecto.

o Experiencia en direccién ou xestién de areas relacionadas con

1 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do
contrato
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alguns dos ambitos obxecto do proxecto en Entidades Publicas
e Privadas.

o Experiencia en xestién contable e orzamentaria en organismos
publicos.

o Experiencia na xestién de expedientes de contratacién publica.

o Experiencia en proxectos do dambito TIC, especialmente aquela
desenvolvida nas areas de e-Health, saude dixital e/ou datos.

o Experiencia en fondos europeos, en particular MRR.

e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado:

o Realizaciéon de tese de doutoramento no ambito das TIC,
valorandose especialmente aquelas desenvolvidas nas areas de
e-Health, saude dixital e/ou datos.

o Certificacions recofecidas (PMP, PRINCE2, Agile/Scrum Master)
que acrediten o cofiecemento e aplicacion de metodoloxias de
xestion de proxectos.

e Certificacion oficial en inglés

2 | Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sua adecuaciéon ao posto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.

o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién,
traballo en equipo e resolucion de problemas.

o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéns do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da EDD-25-TEADMON
praza

Denominacién Técnico/a especialista en Administracién Cientifico-Técnica.

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
traballo Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a de proxecto.

laboral

Nimero de 1

prazas

Descricién O posto ten como obxecto realizar tarefas administrativas e de apoio

organizativo no marco do demostrador multisectorial DATALife.

A persoa contratada serd responsable de xestionar documentacién,
organizar reuniéns, facer seguimento de prazos e apoiar na preparacion
de informes, contribuindo ao correcto desenvolvemento do proxecto.

Funcidns a O cometido do posto serd a execucion das actividades de ambito
realizar administrativo e secretaria do proxecto. Desenvolvera, principalmente, as
seguintes tarefas:

o Realizar o traballo administrativo de apoio a execucion,
seguimento e xustificacion das actuaciéns vinculadas ao
proxecto, incluindo a preparacion e organizacién da
documentacion necesaria.

o Apoiar o control de prazos, fitos e requisitos administrativos
precisos para o cumprimento das obrigas establecidas no marco
do demostrador.

o Contribuir & coordinacion administrativa entre os diferentes
axentes implicados, asegurando a correcta canle de comunicacién
e o intercambio de informacion administrativa e documental.

o Desempenar tarefas de secretaria, incluindo a organizacién de
axendas, atencion a participantes e colaboradores, xestion de
comunicaciéns, organizacion de viaxes e reuniéns, asi como a
elaboracién e arquivo de documentacion asociada ao proxecto.

o Apoiar na elaboracién de informes e documentaciéon para a
xustificacion administrativa e econémica do demostrador.

o Realizar todas aquelas tarefas administrativas adicionais que se
consideren necesarias para garantir o bo desenvolvemento e
xustificacion do proxecto.
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Retribucidn 23.646,42 €.
bruta anual

Duracion do Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
contrato inicialmente para o0 30/06/2026.

Data de inicio 1 de decembro de 2025.
prevista?

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 1 (Formacién Profesional) segundo o Marco Espafiol de
requirida Cualificacions para a Educacién Superior recollido no Real Decreto
1027/2011, do 15 de xullo ou as suas equivalentes.
Experiencia Non se require.
requirida
Idiomas Non se require.
Outros Non se require.
MERITOS A VALORAR
item| Concepto do item Puntos |Puntos
max. | min.
1 | Valoracién curricular 90 |45

Os méritos que se relacionan a continuacion teran caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcidéns do posto:

o Experiencia previa en xestién administrativa en proxectos de
[+D+i, innovacién ou similares

o Experiencia en xestion documental, elaboracién de informes ou
xustificacién de proxectos financiados.

o Experiencia en tarefas de secretaria, organizacién de reunidns,
axendas, atencion a socios ou colaboradores.

o Experiencia en xestién documental.
o Experiencia en atencién ao cliente (B2B y/o B2C)
e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado.

o Titulacion de grado (MECES 2) en Dereito, Administracién e
Xestion de Empresas, Economia, Xestion da Administracion
Publica e/ou similares.

2 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do
contrato
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o Titulacion de master (MECES 3) en Dereito, Administracion e
Xestiéon de Empresas, Economia, Xestion da Administracion
Publica e/ou similares.

o Formacidbn en areas de administracion, xestion,
secretariado ou similares.

o Formacion en ferramentas ofimaticas e de xestion (Excel
avanzado, xestion documental, ERP, etc.)

o Outra formacion complementaria relacionada co obxecto do
contrato.

e Certificacion oficial en inglés.

2 | Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sla adecuacién ao posto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.

o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion,
traballo en equipo e resolucién de problemas.

o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,

interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funcions do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

Referencia da
praza

EDD-25-COOR-MLD-AN

Denominacién

Coordinador/a de marco legal de datos e analise de negocio.

Centro de
traballo

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Coordinador/a de Proxecto.

laboral

Nimero de 1

prazas

Descricién O posto ten como obxecto liderar, organizar e coordinar as actividades

relacionadas co modelo de negocio, a estrutura de gobernanza e o
marco legal no marco do demostrador multisectorial DATALife.

A persoa contratada serd responsable de orientar e guiar o traballo
técnico nestes ambitos, consolidar resultados e asegurar que as
propostas sexan coherentes, viables e utiles para a continuidade do
proxecto.

Responsabilidades principais:

Liderado da lifia de traballo: conducir e orientar as actividades
de negocio, gobernanza e marco legal do demostrador DATALife.

Planificacion, organizaciéon e coordinacion: estruturar tarefas,
definir prioridades e prazos, e supervisar a sua execucién de
maneira eficiente.

Seguimento: monitorizar o avance, detectar desviaciéns e
propoiier medidas de correccidn.

Modelo de negocio: apoiar e validar o desefio practico do modelo
de negocio e o plan de sustentabilidade asociado ao demostrador.

Estrutura de gobernanza: impulsar a elaboracién dunha
proposta de estrutura de gobernanza, definindo roles, regras
basicas e procedementos de participacion.

Marco legal: supervisar a correcta integracion dos aspectos
normativos e contractuais relevantes (proteccién de datos,
normativa europea e sectorial).

Funcions a
realizar

As necesarias para apoiar o desenvolvemento axeitado do proxecto no
seu ambito xuridico. Para iso levara a cabo principalmente as seguintes

10
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tarefas:

e Planificar e organizar as actividades relacionadas co modelo de
negocio, a estrutura de gobernanza e o marco legal, elaborando
cronogramas e definindo fitos.

e Coordinar o traballo técnico de negocio e legal, garantindo
unha execucién ordenada e alifiada cos obxectivos do proxecto.

e Guiar ao equipo na definicion do modelo de negocio, da
estrutura de gobernanza de datos e do marco legal.

e Validar, desde unha visién global, a integracion das achegas
xuridicas e de negocio.

e Apoiar o desenvolvemento de linas de financiamento e
sustentabilidade a medio e longo prazo, contribuindo a
definicién de estratexias de relacién con empresas e entidades
participantes.

e Fomentar a coordinacion transversal con outras areas do
proxecto, garantindo que o traballo de negocio e legal quede
correctamente alifiado cos obxectivos globais.

e Trasladar os riscos identificados e coordinar a elaboracién e
implantacién das recomendaciéns de medidas preventivas.

e Coordinar ao equipo técnico e xuridico para a integracién no
modelo de negocio dos aspectos de gobernanza,
interoperabilidade e explotacion de datos.

e Documentar boas practicas e recomendacions que favorezan a
continuidade e sustentabilidade do demostrador no futuro.

e Outras tarefas de caracter xuridico e econémico-financeiro

que sexan necesarias para apoiar a execucion do proxecto no
periodo de duracion do contrato.

Retribucién 34.419,00 €.
bruta anual

Duracion do Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
contrato inicialmente para o0 30/06/2026.

Data de inicio 1 de decembro de 2025.
prevista®

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master) segundo o Marco Espafiol de Cualificaciéns

requirida para a Educacién Superior recollido no Real Decreto 1027/2011, do 15 de
xullo ou as suas equivalentes.

Experiencia Non se require.

requirida

3 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do
contrato

11
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Idiomas Non se require.
Outros Non se require.
item| Concepto do item Puntos Pun’tos
max. | min.
1 | Valoracién curricular 90 |45

Os méritos que se relacionan a continuacion teran caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcidéns do posto:
o Experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinares
(con compofiente técnico-xuridico e/ou econémico).

o Experiencia en xestion e seguimento de proxectos.
o Experiencia en proxectos de innovacién ou 1+D+i.

o Experiencia en revisién e validacién de documentos legais e
econdmicos.

o Experiencia en definicion de modelos de negocio ou plans de
sustentabilidade.

o Experiencia como consultor/a no dmbito do dereito dixital,
privacidade ou gobernanza de datos, prestando servizos a
entidades publicas ou privadas.

o Participacion en proxectos, cursos ou actividades
relacionadas con espazos de datos, plataformas dixitais ou
iniciativas de comparticion de datos.

o A participacion en redes ou proxectos europeos (IDSA, Gaia-
X, EHDS ou similares).

e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado.

o Formacion complementaria en dereito dixital, proteccién de
datos, privacidade, seguridade da informacién ou gobernanza
de datos.

o Formacion complementaria en xestion de proxectos, andlise
de modelos de negocio, economia do dato, innovacién dixital ou
sustentabilidade.

o Certificacions reconecidas (PMP, PRINCE2, Agile/Scrum
Master) que acrediten o cofiecemento e aplicaciéon de
metodoloxias de xestion de proxectos.

o Outra formaciéon complementaria relacionada co obxecto do
contrato

e Certificacion oficial en inglés.

12



Financiado por E A
la Unién Europea 5‘{ CTEPWR i A TRANPORACIEN DT Plan de Recuperacién, /
NextGenerationEU . o s W Transformacién y Resiliencia A A S RO T TR

2 | Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sla adecuacién ao posto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas dareas
relacionadas co posto.

o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion,
traballo en equipo e resolucién de problemas.

o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifiamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéns do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras competencias consideradas relevantes para o
posto.

13
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da EDD-25-TINV-MLD
praza

Denominacién Técnico/a de investigacién en marco legal de datos.

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
traballo Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Superior de Proxecto.

laboral

Nimero de 1

prazas

Descricién O posto ten como obxecto dar soporte xuridico ao demostrador

multisectorial DATALife, sentando as bases para 4 definicién do marco
legal e de gobernanza e facilitando o cumprimento da normativa europea
e estatal en materia de datos.

A persoa contratada axudard a establecer unhas bases sélidas que
permitan a implantacién correcta do proxecto e facilitar a sua
continuidade no futuro.

Responsabilidades principais:

e Apoiar na identificacion e aplicacion da normativa de
referencia en materia de gobernanza de datos e proteccién de
datos persoais.

e Dar asesoramento xuridico basico ao equipo do proxecto e as
entidades participantes.

e Revisar e adaptar modelos de contratos ou acordos de
comparticion e uso de datos xa dispoiiibles.

e Exercer a interlocucion con provedores e expertos externos
especializados en gobernanza de datos, proteccién de datos ou
regulacion europea,

e Colaborar co equipo do CESGA na elaboracion de
recomendacidons practicas en materia de gobernanza e
cumprimento normativo, para garantir a sUa correcta
integracion no funcionamento ordinario da organizacién
contribuindo a sustentabilidade do proxecto

Funcidns a As necesarias para apoiar o desenvolvemento axeitado do proxecto no
realizar seu ambito xuridico. Para iso levard a cabo principalmente as seguintes
tarefas:
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e Colaborar co equipo do proxecto na definicién inicial do marco
de gobernanza do espazo de datos, propofiendo politicas, roles e
procedementos de referencia.

e Revisar e sinalarimplicacions normativas basicas en relacién co
RGPD, LOPDGDD, Data Governance Act, Data Act, Al Act e coa
normativa sectorial mais relevante (saude, agroalimentario,
medioambiental).

e Elaborar borradores ou modelos tipo de acordos e contratos
(accesos, uso e cesién de datos, acordos de tratamento), que
poidan servir como base para o desenvolvemento posterior do
proxecto.

e Facilitar a interlocucion con provedores e expertos
especializados externos, canalizando recomendacions técnicas e
xuridicas para a sua integracién no proxecto.

e Propoier protocolos de seguridade xuridica e privacidade a
nivel orientativo, incluindo recomendaciéns sobre
anonimizacion, trazabilidade e acceso controlado.

e Dar apoio xuridico puntual ao CESGA, DIH DATAlife e
colaboradores externos en relacién coas implicaciéns legais dos
servizos experimentais que se ofrezan no marco do demostrador.

o Identificar riscos legais e elaborar recomendaciéons de medidas
preventivas

e Outras tarefas de caracter xuridico que sexan necesarias para
apoiar a execucion do proxecto no periodo de duracion do
contrato.

Retribucion
bruta anual

32.493,02 €.

Duraciéon do
contrato

Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
inicialmente para o 30/06/2026.

Data de inicio
prevista*

1 de decembro de 2025.

Xornada laboral
REQUISITOS DOS/

Titulacion

Tempo completo.

DAS ASPIRANTES

Nivel 3 (Grao + Mdaster) segundo o Marco Espaifiol de Cualificaciéns para

requirida a Educacién Superior recollido no Real decreto 1027/2011, do 15 de xullo,
ou as suas equivalentes. O grao debera pertencer aos seguintes ambitos
de cofiecemento:
e Dereito e especialidades xuridicas.
Experiencia Non se require.
requirida

4 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do

contrato
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Idiomas Non se require.
Outros Non se require.
item| Concepto do item Puntos Pun’tos
max. | min.
1 | Valoracién curricular 90 |45

Os méritos que se relacionan a continuacion teran caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcidéns do posto:

o Experiencia profesional en proteccion de datos e
cumprimento normativo en proxectos de investigacion,
innovacién, administracién publica ou empresas.

o Experiencia na redaccion ou revision de contratos, acordos
de tratamento ou politicas de uso de datos.

o Experiencia en asesoramento a equipos técnicos ou de
investigacion en materia de proteccién de datos ou
privacidade.

o Experiencia como auditor/a en materia de proteccién de
datos, seguridade da informacion ou gobernanza de datos.

o Experiencia como consultor/a no dmbito do dereito dixital,
privacidade ou gobernanza de datos, prestando servizos a
entidades publicas ou privadas.

o Participacion en proxectos, cursos ou actividades
relacionadas con espazos de datos, plataformas dixitais ou
iniciativas de comparticion de datos.

o Publicacidons, relatorios ou actividades de formacion
impartidas no ambito do dereito dixital, privacidade ou
gobernanza de datos.

o A participacion en redes ou proxectos europeos (IDSA, Gaia-
X, EHDS ou similares).

o Experiencia de interlocucion con autoridades de control
(AEPD ou organismos sectoriais).

e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado:

o Formacion académica complementaria en dereito dixital,
proteccién de datos, privacidade, seguridade da informacién ou
gobernanza de datos.

o Outra formacion complementaria relacionada co obxecto do
contrato
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e Certificacion oficial en inglés.

2 | Entrevista 10 5
A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sua adecuaciéon ao posto
ofertado.
o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.
o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién,
traballo en equipo e resolucion de problemas.
o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéns do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da
praza

EDD-25-TINV-AN

Denominacién

Técnico/a de investigacién en analise de negocio.

Centro de
traballo

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Superior de Proxecto.

laboral

Nimero de 1

prazas

Descricion O posto ten como cometido analizar e apoiar a avaliacién da

sustentabilidade  econdmico-financeira cientifico-técnica do

demostrador multisectorial DATALlife.

e

A persoa contratada contribuird @ elaboracion e mellora de modelos de
negocio baseados na economia do dato, participara no seguimento de
indicadores de sustentabilidade e colaborara na coordinaciéon econémico-
financeira, co obxectivo de facilitar o cumprimento dos obxectivos do
proxecto e a sua continuidade a medio prazo.

Funciéns a
realizar

As necesarias para o desenvolvemento axeitado do proxecto no seu
ambito econdmico-financeiro. Para iso levara a cabo as seguintes tarefas:

Recoller e analizar informacién do ecosistema multisectorial One
Health (saude, agroalimentario, medio  ambiente),
identificando necesidades basicas, barreiras e oportunidades
relacionadas co uso de datos.

Facer vixilancia estratéxica de cara a incorporar as experiencias
e boas practicas doutros proxectos de espazos de datos (IDSA,
Gaia-X, etc.), trasladando conclusiéns utiles para DATALlife.

Contribuir a definicién do modelo de negocio do demostrador,
identificando a proposta de valor para os diferentes axentes
implicados, os segmentos de usuarios obxectivo, os
mecanismos de relacion e entrega de servizos, e a estrutura
operativa necesaria para a sua execucion.

Colaborar co equipo técnico e xuridico para a integracién no
modelo de negocio dos aspectos de gobernanza,
interoperabilidade e explotacion de datos.

Contribuir ao desefio e implantacion do modelo de
financiamento a medio e longo prazo, incluindo tarifas de uso
de servizos, convenios de colaboracion e captaciéon de fondos
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publicos e privados.

e Contribuir & elaboraciéon do marco de explotacion econémica,
elaborando as propostas técnicas de imputacion de custos.

e Colaborar no seguimento de indicadores (KPIs) de
sustentabilidade econdémica, social e ambiental, elaborando
informes de apoio para o equipo do proxecto.

e Colaborar na definicion da estratexia de relaciéon con clientes
e socios (pemes, startups, grandes empresas tractoras, entidades
publicas), favorecendo a adopcién do demostrador.

e Apoiar na relacion con entidades participantes e potenciais novos
socios, facilitando a stia incorporacion ao demostrador.
e Realizar outras tarefas de apoio econdmico-financeiro que sexan

necesarias para a correcta execucidon do proxecto durante o
periodo de contratacion.

e Calquera outras funciéns que sexan necesarias para acadar o
éxito do proxecto no seu ambito de responsabilidade.

Retribucion 32.493,02 €.

bruta anual

Duracion do Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
contrato inicialmente para o 30/06/2026.

Data de inicio 1 de decembro de 2025.
prevista®

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master), segundo o Marco Espafiol de Cualificaciéns
requirida para a Educacion Superior recollido no Real Decreto 1027/2011, do 15 de
xullo ou as suas equivalentes.

Experiencia Non se require.

requirida

Idiomas Non se require.

Outros Non se require.

MERITOS A VALORAR

item| Concepto do item Puntos |Puntos

max. | min.

1 | Valoracion curricular 90 |45

Os méritos que se relacionan a continuacion terdn caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

> A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do
contrato
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e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcions do posto:

o Experiencia na elaboracion, analise ou avaliacion de
modelos de negocio, relacionados con servizos dixitais,
economia do dato ou proxectos baseados en tecnoloxias da
informacion.

o Experiencia en analise econémico-financeira de proxectos de
investigacion, innovacion ou I+D+i.

o Experiencia en seguimento orzamentario, control de custos
e preparacion de informes econémico-financeiros en
entidades publicas o privadas

o Experiencia en consultaria ou asesoramento econémico-
financeiro a entidades publicas ou privadas, especialmente
en proxectos de innovacién, transformacion dixital ou
sustentabilidade.

o Experiencia en apoio a proxectos financiados con fondos
publicos (seguimento, xustificacién, reporting).

o Participacién en proxectos europeos ou redes relacionadas
con espazos de datos, intelixencia artificial, transformacion
dixital ou innovacién multisectorial.

o Publicacidns, relatorios ou participacion en
cursos/formacion impartida no ambito da economia do
dato, sustentabilidade ou innovacién

e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato

ofertado.

o Formacién en andlise de modelos de negocio, economia do
dato, innovacion dixital ou sustentabilidade.

o Formacion en ferramentas de tratamento, analise e
visualizaciéon de datos como PowerBi, Python e similares

o Outras formacions complementarias (cursos en analise de
datos, control de xestion, economia circular ou
sustentabilidade tecnoldxica).

e Certificacion oficial en inglés.

2 | Entrevista 10 5
A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sua adecuaciéon ao posto
ofertado.
o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.
o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién,
traballo en equipo e resolucion de problemas.
o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alinamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéns do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA
SERVIZOS

Referencia da EDD-25-COOR-PROM-FORM

praza

Denominacién Coordinador/a de Promocién e Formacién do Espazo de Datos.

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de

traballo Compostela.

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Coordinador/a de Proxecto.

laboral

Numero de 1

prazas

Descricion O/A Coordinador/a de Promocion e Formacion do Espazo de Datos sera
a persoa responsable de planificar, dirixir e coordinar de maneira
integral as accidns de comunicacion, promocion e formacion do
proxecto Demostrador Multisectorial Datalife.
O seu cometido principal serd garantir a coherencia global das acciéns
de visibilidade, transferencia e capacitacion, coordinando o traballo do
persoal técnico de promocién e formacion, asi como a interlocucién con
entidades colaboradoras, provedores e participantes do proxecto.
Ademais, asegurara o cumprimento das obrigas de comunicacion e
publicidade asociadas a financiacion publica, a correcta execucién do
plan formativo e a difusion dos resultados cientificos e tecnoloxicos
do proxecto.

Funcidéns a As necesarias para o desenvolvemento adecuado do proxecto

realizar Demostrador Multisectorial Datalife. Para iso levard a cabo as seguintes
tarefas:

e Planificar e organizar as actividades de formacién e promocién
vinculadas ao demostrador multisectorial DATALife, establecendo
prazos, fitos e prioridades.

e Dirixir a lifa de traballo en formacién e promocién do
demostrador multisectorial DATAlife.

e Dirixir a definicién do plan formativo e de comunicacién do
proxecto, incluindo: obxectivos, publicos destinatarios,
metodoloxias, accidns prioritarias e indicadores de avaliacion.

e Validar os contidos e materiais asociados as accidons de
difusion, promocidn e capacitacion.

e Supervisar o desenvolvemento de actividades formativas,
eventos e campaias de promocion.

e Favorecer a coherencia entre acciéons de comunicacion,
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formacion e difusion, de maneira que transmitan unha imaxe
clara e consistente do proxecto.

e Fomentar a coordinacidén transversal con outras areas do
proxecto, garantindo que o traballo de negocio e legal quede
correctamente alifiado cos obxectivos globais.

e Establecer alianzas e colaboracidons con outras institucions ou
centros de referencia para facilitar a formacién externa, difusién
mutua e o intercambio de boas practicas.

e Garantir que as actividades de formacién e promocién cumpran
cos requisitos e obrigas asociadas ao financiamento.

e Calquera outras funcidns necesarias para acadar o éxito do

proxecto e o cumprimento dos seus obxectivos no ambito da
promocién e da formacion.

Retribucién 34.419,00 €.
bruta anual

Duracion do Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
contrato inicialmente para o0 30/06/2026.

Data de inicio 1 de decembro de 2025.

prevista®

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grao + Master) segundo o Marco Espaiiol de cualificaciéns para a
requirida Educacién Superior recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo ou
as suas equivalentes, nos seguintes ambitos de cofiecemento:

e Xornalismo, comunicacién, publicidade e relaciéns publicas.

Experiencia Non se require.

requirida

Idiomas Non se require.

Outros Non se require.

MERITOS A VALORAR

item| Concepto do item Puntos |Puntos

max. | min.

1 | Valoracién curricular 90 10

Os méritos que se relacionan a continuacion teran caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcions do posto:

® A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do
contrato

22



Financiado por E, A
la Unién Europea 5‘{. goss ":“N:"(:"‘:;""‘m"‘"‘"" Plan de Recuperacién, /

T s g e oo
NextGenerationEU . - W Transformacién y Resiliencia GALIOA SUACOMIITING CLNTIA

o Experiencia en planificacion, coordinacion e seguimento de
programas ou actividades de formacion en contornas de
innovacioén, I+D+i, universidades ou entidades publicas.

o Experiencia en organizacion e execucion de accions de
difusién, comunicaciéon ou promocion vinculadas a proxectos
ou entidades.

o Experiencia en supervision e validacion de materiais
formativos, comunicativos ou divulgativos (textuais,
graficos ou audiovisuais).

o Experiencia en organizacion de eventos formativos,
seminarios, congresos ou xornadas técnicas, incluindo a
coordinacién loxistica e a relacién con colaboradores externos.

o Experiencia en avaliacion de resultados e elaboracion de
informes relacionados con acciéns de comunicacién, formacion
ou promocién.

o Experiencia en xestidon ou participacion en proxectos de
innovacién, [+D+i ou programas financiados con fondos
publicos.

e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado.

o Formacién de posgrao ou cursos especializados en
comunicacion, xestion de proxectos, transferencia de
cofiecemento, xestidon de eventos, en xestion da innovacidn,
comunicacion cientifica, xestion da formacién ou
transferencia de conecemento.

o Formacién especifica en SEO/SEM, analitica web, desefio
grafico, e-learning.

o Outras formacions complementarias (cursos en divulgacién
cientifica, redes sociais, desefio grafico dixital ou multimedia).

e Certificacion Oficial en Inglés.

2 | Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sua adecuaciéon ao posto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.

o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién,
traballo en equipo e resolucién de problemas.

o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,

interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéns do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da
praza

EDD-25-TPROM

Denominacién

Técnico/a de Promociéon do Espazo de Datos.

Centro de
traballo

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Superior de Proxecto.

laboral

Nimero de 1

prazas

Descricion O posto ten como cometido o desefio e coordinacién das acciéns de

promocidn, sensibilizacién e divulgacién do demostrador multisectorial
DATALlife, fomentando a participaciéon de entidades e usuarios,
asegurando a transferencia de cofiecemento e maximizando o impacto
social e cientifico.

Funciéns a
realizar

As necesarias para o desenvolvemento adecuado do proxecto
Demostrador Multisectorial Datalife. Para iso levara a cabo as seguintes
tarefas:

o Deseiar e implementar o plan integral de comunicacién do
proxecto, adaptado aos distintos publicos obxectivo (cientifico,
institucional, empresarial e sociedade en xeral).

o Dirixir e elaborar o desenvolvemento de materiais textuais,
graficos e audiovisuais de caracter promocional e divulgativo
relacionados co proxecto.

e Participar en tarefas de deseno web, posicionamento SEO e
analitica dixital no marco do proxecto.

e Executar os eventos de presentacion, difusion e divulgacion
cientifica e social, asumindo a interlocucién cos provedores de
servizos e coas entidades colaboradoras, garantindo a correcta
planificacién loxistica, a difusién axeitada e a avaliacién do seu
impacto.

e Favorecer a transferencia dos resultados do proxecto
mediante a difusién en redes europeas de innovacién dixital
(EDIHSs) e outras iniciativas de cooperacién cientifica e tecnoléxica.

e Promover a interaccion coas entidades participantes e con
novos axentes interesados, favorecendo a sta incorporacion e
implicacién nas accions de divulgacion do proxecto.

e Documentar e avaliar o impacto das accions de comunicacion e
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transferencia, mediante indicadores cuantitativos e cualitativos
(alcance de campafas, impresiéns, clics, numero de entidades
adheridas ao demostrador, participacion en eventos, etc.).

o Elaborar informes de seguimento que evidencien as actividades
realizadas e o impacto cientifico e social obtido, para a sua
presentacién ante o organismo financiador.

e Garantir o cumprimento das obrigas de comunicacidon e
publicidade vinculadas ao marco da axuda que financia o
proxecto, elaborando guias, instruciéns, modelos e materiais
precisos para asegurar a sua correcta execucion.

e Realizar calquera outras funciéns que sexan necesarias para
acadar o éxito do proxecto no seu dmbito de responsabilidade.

Retribucién
bruta anual

32.493,02 €.

Duracion do
contrato

Desde a sinatura do contrato ata a finalizaciéon do proxecto (prevista
inicialmente para 0 30/06/2026.

Data de inicio
prevista’

1 de decembro de 2025.

Xornada laboral

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Tempo completo.

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master) segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para
requirida a Educacién Superior recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo
ou as suas equivalentes, nos seguintes ambitos de cofiecemento:
e Xornalismo, Comunicacion, Publicidade e Relacions Publicas.
Experiencia Non se require.
requirida
Idiomas Non se require.
Outros Non se require.
MERITOS A VALORAR
item| Concepto do item Puntos |Puntos

max. min.

1 | Valoraciénc

obrigado cu

Os méritos que se relacionan a continuacion teran caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a sua concorrencia sexa de

urricular 90 10

mprimento na sua totalidade, ao non constituiren

funcions

requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas

o Experiencia no desefio, implementacién e avaliacién de plans

do posto:

7 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do

contrato
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integrais de comunicacién, en empresas, centros de
investigacién ou organizaciéns cientificas.

o Experiencia no desefio e elaboraciéon de materiais textuais,
graficos e audiovisuais de caracter formativo, promocional ou
divulgativo, tanto en contornos corporativos como en
proxectos de investigacién ou innovacién.

o Cofiecementos ou experiencia en posicionamento SEO e
analitica dixital.

o Experiencia en relacién con medios de comunicacion, gabinetes
de prensa ou axencias especializadas, asi como en xestion de
redes sociais profesionais.

o Experiencia en accidéns de difusién, promocién ou comunicacién
de proxectos de I+D+i, incluindo o cumprimento das obrigas de
visibilidade e publicidade vinculadas a fondos publicos
(estatais, autondmicos ou europeos).

o Experiencia na organizacién, coordinacion e execucién de
eventos institucionais, corporativos ou cientificos, incluindo a
interlocucion con provedores e entidades colaboradoras.

o Elaboracién de informes, memorias ou documentos de
avaliacion con indicadores cuantitativos e cualitativos.

o Experiencia en proxectos europeos, nacionais ou autonémicos
desempefiando tarefas de comunicacién, difusion ou
transferencia de resultados.

o Experiencia docente en materias relacionadas coa
comunicacion, difusion cientifica, innovacion ou transferencia
de cofiecemento.

o Participacion en seminarios, congresos, cursos ou actividades
formativas como relator/a ou formador/a no ambito da
comunicacién, divulgacién cientifica, economia do dato ou
areas afins.

e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado.

o Formacién de posgrao ou cursos especializados en
comunicacion, transferencia de cofiecemento, xestion de
eventos, en xestidon da innovacién, comunicacion cientifica,
SEO/SEM, web analytics, graphic design, e-learning, ou
xestion de proxectos ou calquera outra relacionada coas
funcions do posto.

o Outras formaciéns complementarias (cursos en divulgacion
cientifica, redes sociais, desefio grafico dixital ou multimedia).

e Certificacion Oficial en Inglés.

2 | Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sua adecuacién ao posto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
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relacionadas co posto.

o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion,
traballo en equipo e resolucion de problemas.

o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéons do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da
praza

EDD-25-TFORM

Denominacién

Técnico/a de Formacién do Espazo de Datos.

Centro de
traballo

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Superior de Proxecto.

laboral

Nimero de 1

prazas

Descricion O posto ten como obxecto desefiar, desenvolver e executar acciéns

formativas no marco do demostrador multisectorial DATALlife, orientadas
a capacitacion de usuarios, empresas e entidades participantes no ambito
da xestién e explotacion de datos.

A persoa contratada sera responsable de elaborar materiais, impartir
sesions e avaliar o impacto das actividades formativas, asegurando que
sexan practicas, accesibles e coherentes cos obxectivos do proxecto.

Funcidns a
realizar

As necesarias para o desenvolvemento adecuado do proxecto
Demostrador Multisectorial Datalife. Para iso levard a cabo as seguintes
tarefas:

e Desefiar e implementar o plan integral de formacion do
proxecto, adaptado aos distintos publicos obxectivo (cientifico,
institucional, empresarial e sociedade en xeral).

e Planificar e organizar acciéons de formacion.

o Dirixir a elaboracién e elaborar materiais e contidos formativos
(quias, presentacidns, recursos dixitais) adaptados a diferentes
perfis e modalidades de capacitacién.

e Organizar e executar cursos, talleres, seminarios e outras
actividades formativas, incluindo a coordinacion con provedores e
expertos.

e Impartir accions formativas no seu ambito de especializacién.

e Colaborar na preparacion loxistica das accions formativas
(convocatorias, rexistro de participantes, recursos técnicos).

o Elaborar informes de seguimento que evidencien as actividades
realizadas e o impacto obtido, para a sua presentaciéon ante o
organismo financiador.

e Facilitar a transferencia e permanencia do cofiecemento
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adquirido.
e Calquera outras funciéns relacionadas co ambito da formacién
que sexan necesarias para garantir o éxito do proxecto.

Retribucion 32.493,02€.

bruta anual

Duracion do Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
contrato inicialmente para o 30/06/2026.

Data de inicio 1 de decembro de 2025.
prevista®

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grado + Master) segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para
requirida a Educacién Superior recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo
ou as suas equivalentes.

Experiencia Non se require.

requirida

Idiomas Non se require.

Outros Non se require.

MERITOS A VALORAR

item| Concepto do item Puntos |Puntos

max. | min.

1 | Valoracion curricular 90 45

Os méritos que se relacionan a continuacion terdn caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcions do posto:

o Participacién en proxectos europeos, nacionais ou autonémicos
con funciéns de formacion.

o Experiencia en organizacién, coordinacion e execuciéon de
programas de formacidn técnica, preferiblemente no ambito da
investigacion, innovacion ou tecnoloxias dixitais.

o Experiencia en departamentos de formacién en empresas,
centros tecnoldxicos ou organizaciéns cientificas, asumindo a
planificacién estratéxica e a coordinacion de equipos ou
programas formativos.

o Experiencia na formulacién, implementacién e avaliacién de
politicas de formacién e capacitaciéon a nivel organizativo ou
institucional.

8 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do
contrato
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o Participacion como relator/a en congresos, seminarios ou
xornadas formativas no dmbito das TIC ou da investigacién
aplicada.

o Experiencia en elaboracion de materiais didacticos ou recursos
docentes (e-learning, guias, manuais, contidos audiovisuais).

o Experiencia en xestidn loxistica e operativa de eventos
formativos con profesionais internacionais.

o Experiencia docente ou divulgadora desenvolta no marco de
programas formativos en universidades, centros tecnoléxicos
ou organizaciéns cientificas.

o Elaboracién de informes, memorias ou documentos de
avaliacion con indicadores cuantitativos e cualitativos.

e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato

ofertado.

o Grao ou posgrao en contornas tecnoléxicas.

o Formacién especifica en metodoloxias pedagoéxicas, desefio de
programas formativos, innovacién docente ou e-learning.

o Outras formaciéons complementarias en ferramentas TIC
aplicadas & formacién (plataformas LMS, desefio gréafico,
contidos multimedia).

e Certificacion en Inglés

2 | Entrevista 10 5
A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sla adecuacién ao posto
ofertado.
o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.
o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion,
traballo en equipo e resolucién de problemas.
o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funcions do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da EDD-25-COOR-INN

praza

Denominacién Coordinador/a de Innovacién e Despregamento do Espazo de Datos.
Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
traballo Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Coordinador/a de Proxecto.

laboral

Numero de 1

prazas

Descricion O posto ten como cometido prestar apoio na xestidn técnica do proxecto.

O seu rol sera clave na posta en marcha do espazo de datos e dos seus
modulos de servizo, e no desenvolvemento e validacién do caso de uso
central do proxecto e doutros casos externos. Asi mesmo, serd
responsable de articular a colaboracion cos provedores especializados
que dardn soporte ao plan de evolucidn, asi como coa empresa encargada
de apoiar a integracién do demostrador co nodo espafiol do Clearing
House de Gaia-X, garantindo a coherencia técnica, a calidade dos
entregables e a sua adecuacién aos estandares internacionais.

A persoa contratada sera a encargada de coordinar o despregue e a
operacién da Plataforma Tecnoldxica do Espazo de Datos do proxecto
Demostrador Multisectorial Datalife.

Funciéns a As necesarias para o desenvolvemento adecuado do proxecto
realizar Demostrador Multisectorial Datalife. Para iso levard a cabo as seguintes
tarefas:

e Planificar e coordinar o desefio e despregue da Plataforma do
Espazo de Datos, asegurando que cumpra cos obxectivos técnicos
e funcionais establecidos.

e Supervisar a implantacién, operacion e mantemento da
infraestrutura tecnoldxica, garantindo a sua estabilidade,
escalabilidade e seguridade.

o Elaborar, implementar e facer sequimento do Plan de Xestion
de Datos (Data Management Plan), garantindo o cumprimento
das boas practicas en materia de gobernanza e interoperabilidade.

e Coordinar o equipo técnico encargado do desenvolvemento e
xestion da plataforma, organizando tarefas e validando
entregables.

e Asegurar a correcta xestion, integridade e proteccion dos
datos incorporados & plataforma, incluindo a aplicacién de
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medidas de seguridade, control de accesos e anonimizacién cando
sexa necesario.

e Garantir a calidade, consistencia e documentacion dos
conxuntos de datos dispoiiibles, definindo criterios de control e
validacion.

e Colaborar co equipo do proxecto na definicion de
procedementos de explotacion, intercambio e reutilizaciéon de
datos.

e Planificar, supervisar e controlar as actividades de
despregamento tecnoldxico e desenvolvemento dos casos de uso,
elaborar informes periddicos e propofier medidas correctivas para
garantir o cumprimento dos obxectivos.

e Supervisar os entregables técnicos, garantindo a sua
trazabilidade documental, coherencia cos obxectivos do proxecto
e adecuacion aos estandares internacionais.

e Asistir a reuniéns nacionais e internacionais, participar en
conferencias e cursos, realizar presentacions e colaborar na
xeracion de material técnico e promocional.

e En xeral, participacién nas tarefas do proxecto onde o CESGA ten
responsabilidades e cantas sexan necesarias para acadar o éxito
do proxecto e os resultados.

Retribucién 80.000 €.

bruta anual

Duracion do Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
contrato inicialmente para o 30/06/2026.

Data de inicio 1 de decembro de 2025.
prevista®

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grao + Master) segundo o Marco Espafiol de cualificaciéns para a
requirida Educacion Superior recollido no Real Decreto 1027/2011 de 15 de xullo ou
as suas equivalentes. En concreto nas seguintes ramas de cofiecemento:
e Enxenaria Informatica.
e Fisica e Astronomia.
e Matematicas e estatistica.
e Enxenaria eléctrica, enxefiaria electronica e enxefieria da
telecomunicacion.
e Enxenaria industrial, enxefiaria mecanica, enxefiaria automatica,
enxefiaria da organizacion industrial e enxefiaria da navegacion.
e Enxefiaria quimica, enxefaria dos materiais e enxefiaria do medio
natural.
¢ Bioloxia e xenética.

9 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacién do
contrato
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Experiencia 8 anos de experiencia profesional.

requirida

Idiomas Non se require.

Outros Non se require.

MERITOS A VALORAR

item| Concepto do item Puntos |Puntos

max. | min.

1 | Valoracién curricular 90 45

Os méritos que se relacionan a continuacion teran caracter valorable
para os efectos da seleccidn, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcidéns do posto:
o Experiencia en coordinacién de equipos técnicos do ambito TIC.

o Experiencia en proxectos TIC, especialmente aquelas
desenvolvidas nas areas de e-Health, saude dixital e/ou datos.

Experiencia en Espazos de Datos.
Experiencia en plans de xestién de datos (DMP).
Experiencia en tecnoloxias de anonimizacién de datos.

Experiencia en tecnoloxias no ambito Cloud, Big Data ou HPC.

0O O O O O

Experiencia en procesos ETL, bases de datos ou en xeral
procesos de transformacién de datos.

o Experiencia en aseguramento da calidade dos datos.

e Formacidén especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado:

o Realizacién de tese de doutoramento no ambito das TIC,
valorandose especialmente aquelas desenvolvidas nas areas de
e-Health, saude dixital e/ou datos.

o Cursos ou certificacidons recofiecidas en Manexo de Datos,
Cloud, Big Data, HPC, Xestién de Proxectos ou Espazos de
Datos.

e Certificacion en inglés

2 | Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sua adecuacién ao posto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.

o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién,
traballo en equipo e resolucién de problemas.
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o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéns do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da EDD-25-TENXD-CC

praza

Denominacién Técnico/a en enxefiaria de datos e integracién de contornas cloud.
Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
traballo Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a de proxecto.

laboral

Nimero de 1

prazas

Descricion O posto ten como obxecto executar o despregue, administracion e

mantemento da infraestrutura tecnoldxica asociada & Plataforma do
Espazo de Datos do demostrador multisectorial DATALife, empregando
tecnoloxias baseadas en contedores e orquestracion (Kubernetes).

A persoa contratada sera a encargada de despregar, administrar e operar
os clusteres Kubernetes do proxecto Demostrador Multisectorial

Datalife.
Funciéns a As necesarias para o desenvolvemento axeitado do proxecto no seu
realizar ambito informatico. Para iso levara a cabo as seguintes tarefas:

e Despregar e administrar clusteres Kubernetes para o
aloxamento de conectores, pipelines e servizos do espazo de
datos do centro demostrador do proxecto.

e Monitorizar o rendemento dos clisteres e servizos
despregados, aplicando ferramentas de observabilidade
(logging, métricas, alertas).

e Soporte aos casos de uso e usuarios do Espazo de Datos.

e Documentacion e mantemento do software e hardware dos
clusteres Kubernetes do espazo de datos.

e Colaborar co equipo cientifico-técnico na validacion de casos de
uso e na resolucién de incidencias técnicas.

e Execucién doutras tarefas asociadas coa correcta execuciéon do
proxecto: asistencia a reuniéns nacionais e internacionais,
participacion en conferencias e cursos, realizacion de
presentaciéns, xeracién de material promocional, etc.

e Calquera outra funcién que sexa necesaria para acadar o éxito do
proxecto no seu ambito de responsabilidade.
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Retribucidn 33.919,58 €
bruta anual

Duracion do Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
contrato inicialmente para o0 30/06/2026.

Data de inicio 1 de decembro de 2025.
prevista™

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Titulo de Técnico/a Superior en Formacién Profesional de Grao Superior
requirida (Nivel 1 do Marco Espariol de Cualificaciéns para a Educacion Superior -
Real Decreto 1027/2011, de 15 de xullo, ou titulacion equivalente) nas
familias profesionais de:

¢ Informatica e Comunicaciéns.

Experiencia Non se require.

requirida

Idiomas Non se require.

Outros Con especializacion, certificacions ou formacién acreditada en

administraciéon de clusteres Kubernetes e contedores (Docker, Podman,
containerd).

MERITOS A VALORAR

item| Concepto do item Puntos |Puntos
max. | min.

1 | Valoracion curricular 90 45

Os méritos que se relacionan a continuacion terdn caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcions do posto:

o Experiencia en administracién de cliusteres Kubernetes.

o Experiencia en despregue de clisteres Kubernetes.

o Experiencia en administracion de sistemas Linux.

o Experiencia en tecnoloxias no ambito Cloud, Big Data, HPC ou
Espazos de Datos.

o Experiencia con tecnoloxias laC como Ansible, SaltStack ou
Terraform.

o Experiencia en monitorizacién de sistemas.

o Experiencia en soporte a usuarios.

e Formacidon especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado.

19 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion
do contrato
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o Cursos ou certificacions recofiecidas en Cloud, Big Data, HPC ou
Espazos de Datos.
e Certificacion oficial en inglés

2 | Entrevista 10 5
A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sla adecuacién ao posto
ofertado.
o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.
o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién,
traballo en equipo e resolucion de problemas.
o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéns do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da
praza

EDD-25-TADMPEDD1, EDD-25-TADMPEDD?2, EDD-25-TADMPEDD3.

Denominacién

Técnico/a Administrador/a Plataforma Espazo de Datos.

Centro de
traballo

CONDICIONS DO POSTO

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
Compostela.

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a de proxecto.

laboral

Numero de 3

prazas

Descricion O posto ten como obxecto dar soporte técnico especializado no desefio,
despregue, operacion e evolucién continua da plataforma dixital,
garantindo a sua seguridade, interoperabilidade e dispofiibilidade.
O/A Técnico/a Administrador/a Plataforma Espazo de Datos sera a persoa
encargada de administrar e operar a Plataforma Tecnoldxica do Espazo
de Datos do proxecto Demostrador Multisectorial Datalife.

Funcidns a As necesarias para o desenvolvemento axeitado do proxecto no seu

realizar ambito informatico. Para iso levara a cabo as seguintes tarefas:

Administracion dos servizos da Plataforma do Espazo de Datos

Monitorizaciéon do correcto funcionamento da Platafroma do
Espazo de Datos

Soporte aos casos de uso e usuarios do Espazo de Datos

Documentacidon e mantemento do software e hardware propio
do espazo de datos.

Participacion no despregue e evolucion das infraestruturas
asociadas ao espazo de datos.

Execucién doutras tarefas asociadas coa correcta execucién do
proxecto: asistencia a reunions nacionais e internacionais,
participacion en conferencias e cursos, realizacion de
presentacions, xeracion de material promocional, etc.

En xeral, participacién nas tarefas do proxecto onde o CESGA ten
responsabilidades e cantas sexan necesarias para acadar o éxito
do proxecto e os resultados.

Retribucion
bruta anual

28.350,22 €.

Duracion do
contrato

Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
inicialmente para o 30/06/2026.
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Data de inicio 1 de decembro de 2025.
prevista™

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Titulo de Técnico/a Superior en Formacién Profesional de Grao Superior
requirida (Nivel 1 do Marco Espafiol de Cualificaciéns para a Educacién Superior —
Real Decreto 1027/2011, de 15 de xullo, ou titulacién equivalente) nas
familias profesionais de:

¢ Informatica e Comunicaciéns.

Experiencia Non se require.

requirida

Idiomas Non se require.

Outros Non se require.

MERITOS A VALORAR

item| Concepto do item Puntos |Puntos

max. | min.

1 | Valoracién curricular 90 |45

Os méritos que se relacionan a continuacion terdn caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a suUa concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcions do posto:

o Experiencia en administracion de sistemas Linux.

o Experiencia en tecnoloxias no dmbito Cloud, Big Data, HPC ou
Espazos de Datos.

o Experiencia con tecnoloxias laC como Ansible, SaltStack ou
Terraform.

o Experiencia en monitorizacién de sistemas.

o Experiencia en soporte a usuarios.

e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado.

o Titulacién universitaria en informatica, enxefaria,
telecomunicacions ou similar

o Proxectos fin de FP/grao/mestrado relacionados con
desenvolvemento de plataformas de datos ou servizos
software.

o Cursos e certificacions en desenvolvemento software
avanzado (FIWARE, AWS/GCP/Azure developer).

o Cursos ou certificados en semantica de datos,

11 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion
do contrato
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interoperabilidade, soberania do dato.
o Outra formaciéon complementaria en Cloud, Big Data ou HPC

2 | Entrevista 10 5
A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sla adecuacién ao posto
ofertado.
o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.
o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién,
traballo en equipo e resolucion de problemas.
o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéns do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

o Outras consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da EDD-25-TEI-DPCCT1, EDD-25-TEI-DPCCT2.
praza

Denominacién Técnico/a especialista en desefio e producién de contidos cientificos e
tecnoloxicos e desefio web.

Centro de CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de

traballo Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a de proxecto.

laboral

Numero de 2

prazas

Descricién O posto ten como cometido o desefio, producién de contidos e desarrollo
web para a comunicacion, difusion e sensibilizaciéon do Proxecto Espazo
de Datos.

A persoa contratada serd a encargada de desenvolver o portal web do
proxecto Demostrador Multisectorial DATALlife e da creaciéon do material
grafico necesario para a promocién do proxecto.

Funciéns a As necesarias para o desenvolvemento adecuado do proxecto
realizar Demostrador Multisectorial Datalife no ambito de comunicacién visual e
desefo grafico. Para iso levara a cabo as seguintes tarefas:

e Desenvolvemento do sitio web do proxecto.

e Desarrollar a identidade visual do proxecto Espazo de Datos
Multisectorial DATALlife, asegurando a coherencia grafica cos
lineamentos de CESGA e DATAlife.

e Maquetar documentos, informes e contidos didacticos,
asegurando a coherencia visual cos estandares do proxecto.

e Apoiar na edicién e producion de materiais audiovisuais
(gravaciéon, montaxe, subtitulado, animaciéns lixeiras) e
comunicativos para a promocién do proxecto.

e Colaborar na actualizaciéon e mantemento de contidos visuais en
canles dixitais e plataformas de comunicacién do proxecto.

e Garantir o cumprimento das normas de identidade corporativa e
dos requisitos de comunicacién asociados ao financiamento.

e Apoiar a preparacion do Informe de accidéns de comunicacion,
sensibilizacién e difusién, contribuindo coa documentacién grafica
e visual das actividades realizadas.

e Execucién doutras tarefas asociadas coa correcta execuciéon do
proxecto: asistencia a reuniéns nacionais e internacionais,
participacion en conferencias e cursos, realizacion de

41



Financiado por A
la Unién Europea 5‘-& gosso %%mo.w.,. Plan de Recuperacién, / C ES;

- -~y g oo
NextGenerationEU . . W Transformacién y Resiliencia AN SR AT TR

presentaciéns, xeracién de material promocional, etc.

e Calquera outra funcion relacionada co dmbito grafico e visual que
sexa necesaria para acadar o éxito das acciéns de comunicacién e
difusion do proxecto.

Retribucidon 28.350,22 €.

bruta anual

Duracion do Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
contrato inicialmente para o0 30/06/2026.

Data de inicio 1 de decembro de 2025.
prevista®

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Titulo de Técnico/a Superior en Formacién Profesional de Grao Superior

requirida (Nivel 1do Marco Espafiol de Cualificacions para a Educacién Superior —
Real Decreto 1027/2011, de 15 de xullo, ou titulacion equivalente ).

Experiencia Non se require.

requirida

Idiomas Non se require.

Outros Non se require.

MERITOS A VALORAR

item| Concepto do item Puntos |Puntos

max. min.

1 | Valoracién curricular 90 45

Os méritos que se relacionan a continuacion teran caracter valorable
para os efectos da seleccidn, sen que a sua concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcidéns do posto:
o Experiencia en desenvolvemento web.
o Experiencia en mantemento de sitios web.

o Experiencia na creacion de materiais graficos e visuais para
soportes dixitais e impresos (infografias, carteleria, folletos,
videos, banners, presentacidns ou redes sociais).

o Experiencia en desefio e adaptacion de contidos para
plataformas dixitais (web, redes sociais, LMS, newsletters).

o Experiencia na preparacion de materiais graficos e
audiovisuais para eventos institucionais, cientificos ou

12 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucion de adxudicacion
do contrato
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corporativos (feiras, congresos, xornadas, eventos de
lanzamento ou peche).

o Experiencia na creacién de recursos de comunicacion e

sensibilizacion orientados & participacién cidada ou a
comparticion de datos.

o Experiencia en colaboracién con equipos multidisciplinares.

o Participacion en proxectos europeos, nacionais ou autonémicos
con funcidns de desefio e desenvolvemento de identidades
visuais, institucionais ou corporativas.

e Formacién especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado:

o Titulo de Formacién Profesional de Grao Superior nas familias
profesionais de:

» Artes graficas
= |maxe e son
= Similar

o Grao ou Master en Deseno Grafico, Comunicacion, Publicidade
ou similar.

o Cursos ou certificacidns recofiecidas en desenvolvemento web
ou desefio grafico.

o Cofiecementos ou formacién en ferramentas profesionais de
desefio (Adobe Creative Cloud, Figma, Affinity, Canva Pro ou
equivalentes) e optimizacién de contidos visuais en campafias
SEO/SEM.

o Formacién complementaria en desefio dixital, deseifio web,
UX/UI, creacién de contidos audiovisuais ou animacion.

o Formacién complementaria en comunicacién institucional,
divulgacion cientifica, publicidade dixital, desefio accesible ou
comunicacién inclusiva.

e Certificacion en inglés

2 | Entrevista 10 5

A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sua adecuaciéon ao posto
ofertado.

o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas areas
relacionadas co posto.

o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacién,
traballo en equipo e resolucién de problemas.

o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funciéns do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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DATOS DA ACTIVIDADE / PROXECTOS DE INVESTIGACION PARA O QUE PRESTARA

SERVIZOS

Referencia da
praza

EDD-25-TIXDD

Denominacién

Técnico/a en integracion e xestién de datos para a innovacion.

Centro de
traballo

CESGA, Avenida de Vigo s/n, Campus Vida, 15705 - Santiago de
Compostela.

CONDICIONS DO POSTO

Tipo de Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas.

contrato

Categoria Técnico/a Coordinador/a de Proxecto.

laboral

Nimero de 1

prazas

Descricién O posto ten como obxecto dar soporte técnico avanzado ao

desenvolvemento, integracién e xestién da infraestrutura de datos do
demostrador multisectorial DATALlife, contribuindo & construcion e
mantemento dun espazo de datos interoperable, seguro e orientado a
investigacion e innovacién.

A persoa contratada serd a persoa encargada de manter os datos
existentes e dar soporte & incorporacion de datos na Plataforma
Tecnoléxica do Espazo de Datos do proxecto Demostrador Multisectorial
Datalife.

Funcidns a

As necesarias para o desenvolvemento adecuado do proxecto

realizar Demostrador Multisectorial Datalife no ambito de comunicacién visual e
desefo grafico. Para iso levara a cabo as seguintes tarefas:

e Incorporacion de novos datos a Plataforma do Espazo de Datos

e Xestién dos datos existentes asegurando a seguridade dos
mesmos e a correcta anonimizacion.

e Realizacion de backups.

e Aseguramento da calidade dos datos incorporados a Plataforma.

e Manter actualizado o Plan de Xestion de Datos (DMP).

e Execucién doutras tarefas asociadas coa correcta execuciéon do
proxecto: asistencia a reuniéns nacionais e internacionais,
participacion en conferencias e cursos, realizacion de
presentaciéns, xeracién de material promocional, etc.

e Calquera outra funcién relacionada co ambito grafico e visual que
sexa necesaria para acadar o éxito das accidons de comunicacién e
difusién do proxecto.

Retribucidén 34.419,00 €.

bruta anual

Duracion do

Desde a sinatura do contrato ata a finalizacién do proxecto (prevista
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contrato inicialmente para o 30/06/2026.

Data de inicio 1de decembro de 2025.
prevista®

Xornada laboral | Tempo completo.

REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Titulacién Nivel 3 (Grao + Master, Licenciatura, Enxefiaria) segundo o Marco Espafiol
requirida de cualificaciéns para a Educacién Superior recollido no Real Decreto
1027/2011 de 15 de xullo ou as suas equivalentes. En concreto en las
seguintes ramas de cofiecemento:
e Enxefaria Informatica.
e Fisica e Astronomia.
e Matematicas e estatistica.
e Enxefaria eléctrica, enxefiaria electronica e enxefieria da
telecomunicacion.
e Enxefaria industrial, enxefaria mecanica, enxefaria automatica,
enxefiaria da organizacion industrial e enxefiaria da navegacion.
e Enxefaria quimica, enxefiaria dos materiais e enxefiaria do medio
natural.
e Bioloxia e xenética.

Experiencia Non se require.

requirida

Idiomas Non se require.

Outros Non se require.

MERITOS A VALORAR

item| Concepto do item Puntos |Puntos

max. | min.

1 | Valoracioén curricular 90 45

Os méritos que se relacionan a continuacion terdn caracter valorable
para os efectos da seleccién, sen que a slUa concorrencia sexa de
obrigado cumprimento na sua totalidade, ao non constituiren
requisitos excluintes. Valoraranse os seguintes aspectos:

e Experiencia académica ou profesional previa relacionada coas
funcions do posto:

o Experiencia en procesos ETL, bases de datos ou en xeral
procesos de transformacion de datos.

Experiencia en aseguramento da calidade dos datos.
Experiencia en plans de xestién de datos (DMP).

Experiencia en tecnoloxias de anomizacién de datos.

o O o O

Experiencia en tecnoloxias no ambito Cloud, Big Data, HPC ou

13 A data de inicio prevista pode sufrir modificaciéns en funcién da data de resolucién de adxudicacion
do contrato
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Espazos de Datos.
o Experiencia en realizacion de backups.
o Experiencia en soporte a usuarios.
e Formacion especifica relacionada cos requisitos do contrato
ofertado:

o Cursos ou certificados en semantica de datos,
interoperabilidade, soberania do dato.
o Cursos ou certificacions recofiecidas en Manexo de Datos,
Cloud, Big Data, HPC ou Espazos de Datos.
e Certificacion en inglés.

2 | Entrevista 10 5
A entrevista centrarase en avaliar as competencias e habilidades
transversais do candidato/a, asi como a sla adecuacién ao posto
ofertado.
o Competencias Técnicas: Dominio de conceptos nas dareas
relacionadas co posto.
o Habilidades Transversais: Capacidade de comunicacion,
traballo en equipo e resolucién de problemas.
o Adecuacion ao Perfil do Posto: Avaliarase a motivacion,
interese e alifamento do candidato/a con os obxectivos e
funcions do posto, asi como a sua dispoiiibilidade.

Outras competencias consideradas relevantes para o posto.
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V. PARTICIPACION

1. As solicitudes dirixiranse ao xerente do CESGA, utilizando o ANEXO . MODELO
DE SOLICITUDE que deberd estar accesible no portal web da Fundacién CESGA
(http://www.cesga.es). No devandito modelo as persoas aspirantes deberan
rexistrar os seus datos de identidade e contacto que se empregaran para as
comunicaciéns.
A tramitacién da solicitude debe realizarse segundo o establecido no
apartado 7 “Presentacion de solicitudes e documentacidon” das bases xerais
de seleccién de persoal.

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Para a solicitude de praza, as persoas candidatas deberan entregar a seguinte
documentacién:

1. ANEXO I. MODELO DE SOLICITUDE, cumprimentado e asinado.

2. Curriculum Vitae, empregando un formato libre, pero que inclua referencias
detalladas que permitan comprobar os requisitos e méritos indicados no
Anexo |l. Deberase igualmente facer explicito se se conta con
acreditacién/certificacion que acredite o nivel de idioma/s requirido para a
praza ou se, pola contra, non se dispdn desta.

VIl. PRAZO DE PRESENTACION

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contando a partir do
dia seguinte ao da publicacién desta na web do CESGA.

VIll. PRAZO MAXIMO DE RESOLUCION DA CONVOCATORIA

O prazo maximo de resolucién da convocatoria sera de tres meses.

IX. ACREDITACION DE REQUISITOS E MERITOS

A/as persoa/s que resulten propostas para a contratacién deberdan presentar a
documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos e dos méritos
baremables na fase de concurso e restante documentacion adicional incluida neste
Anexo mediante os medios establecidos previamente no apartado Presentacion de
solicitudes e documentacion das bases xerais.

DESCRICION DA DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACHEGAR

Copia simple do/s titulo/s ou documento que acredite de modo
fidedigno a posesién do correspondente titulo académico (Grao,
Mestrado, Doutoramento, e demais titulacions).

Copia simple do expediente académico.

TITULACION
Naqueles casos onde se avalie a tematica da tese doutoral,
declaracién responsable onde figure o titulo e un resumo da
tese doutoral no que quede claramente reflexado que a
tematica principal esta relacionada coa valorada.
CURSOS E Copia simple do certificado de asistencia ou superacién,
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FORMACIONS incluindo o temario do curso e o niumero de horas. Non se
consideraran como cursos os créditos obtidos en estudos
regulados.

CERTIFICACIONS | Copia simple do certificado oficial.
PUBLICACIONS | DOI/URL/ISBN da publicacién e copia da mesma.

i

Copia simple do contrato de traballo onde figure expresamente
o nome e cédigo do proxecto ou contrato ou certificaciéon da
entidade onde participou, incluindo as datas de inicio e fin da
participacion.

Copia da vida laboral para os contratos laborais en Espafia ou
documento internacional substitutivo que inclda a duracién en
dias ou meses do contrato.

Declaracion responsable asinada polo solicitante, cunha
EXPERIENCIA | descricidon de cada un dos proxectos ou contratos nos que
traballou, de non mais dunha cara dun folio A4 cada un, onde se
xustifique a relacién do mesmo co obxecto do criterio.

Naqueles casos onde se valore experiencia relacionada co
desenvolvemento de ferramentas e aplicacions dixitais, enlace
a repositorios de cddigo ou portafolios: Enlaces a repositorios
publicos (GitHub, GitLab, etc.) ou portafolios que mostren
exemplos de scripts ou ferramentas desenvolvidas. Cada
exemplo debe incluir unha breve descricion do seu propésito e
contexto.

Se é o caso, copia simple do titulo de perfeccionamento en
lingua galega, do CELGA 4 ou dos estudos equivalentes
homologados polo 6rgano competente en materia de politica
linguistica.

IDIOMAS . s —
Se é o caso, copia simple do titulo ou certificado de inglés no

nivel requirido no Anexo Il ou acreditacién/certificacién
equivalente atendendo & escala CEFR (Common European
Framework of Reference).

X. PUBLICACIONS

Todas as publicaciéns relativas ao proceso selectivo desta praza realizaranse na
paxina web do CESGA.
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